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                                                              Motto: 

„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, 

ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, 

z jakim tej pomocy się udziela.” 

                                                                          Św.   Jan Paweł II 

 

            

 

REGULAMIN  SZKOLNEGO  KOŁA 

WOLONTARIATU 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

im. Jana Pawła II w KROCZEWIE 
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                                                   Postanowienia ogólne 

 

Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, 

wykraczające poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie. 

Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.  

Szkolne Koło  Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć 

najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania            

w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne. 

Szkolne Koło Wolontariatu działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się na 

zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno-opiekuńczo–wychowawczą, prowadzoną 

przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak równie pozarządowe. 

Opiekę nad Kołem sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, którzy 

wyrażą   zgodę   na pracę w  Szkolnym Kole Wolontariatu . Dyrektor  szkoły powołuje 

koordynatora i dwóch opiekunów na dany rok szkolny. Kadencja nauczycieli trwa jeden rok 

szkolny.           

Cele działania 

 

1.Przygotowanie młodzieży do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i 

lokalnego. 

2. Rozwijanie wśród młodzieży szkolnej postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących 

pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. 

3. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

4. Promocja idei wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym. 

5. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku . 

7. Stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje. 

 

 Struktura Szkolnego Koła Wolontariatu  

 Nad  działalnością Koła Wolontariatu czuwa  koordynator wolontariatu oraz dwóch 

opiekunów .   

 Członkowie Koła oraz opiekunowie ściśle współpracują z zespołem nauczycieli  i 

pracownikami szkoły.  
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 Spośród wolontariuszy wybierani są liderzy, którzy reprezentują daną klasę .Każda 

klasa  wybiera z planu pracy    określone zadania  do realizacji.  

 Koło Wolontariatu posiada swoje logo.  

Wolontariusze 

1.Wolontariuszem może zostać uczeń, który  pragnie służyć innym, ma ocenę z zachowania 

co najmniej dobrą.                                                        

 2. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być młodzież szkolna od klasy V szkoły 

podstawowej  respektująca zasady Koła, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Koła 

pisemnej zgody rodziców na działalność w wolontariacie.                                                                                                                             

3. Działalność Koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.                       

4. Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym naukę i pomoc w 

domu.                                                                                                                                                     

5. Członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych.                                                                                                                                          

6. Członek Koła systematycznie uczestniczy w pracy Koła, a także w spotkaniach dla 

wolontariuszy.                                                                                                                                                  

7. Każdy członek Koła stara się aktywnie włączyć w działalność Koła, zgłaszać własne 

propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie.                                                          

8. Każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być 

przykładem dla innych.                                                                                                                              

9. Członek  Koła stara się przestrzegać zasad zawartych w regulaminie Koła.                     

10.     W przypadku, gdy uczeń nie wykaże się zainteresowaniem pracą  w Kole Wolontariatu 

lub też nie będzie przestrzegał zasad naszego regulaminu, może opuścić  szeregi 

wolontariatu bez konsekwencji. 

Prawa Wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w 

szkole   i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 
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3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub opiekunów Wolontariatu 

Szkolnego. 

4. Wolontariusz ma prawo do okresu próbnego wcześniej ustalonego. 

5. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektów swojej pracy. 

6. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o  wykonanej 

pracy.  

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając 

odpowiednio wcześniej koordynatora  Szkolnego Wolontariatu. 

                                          Obowiązki wolontariusza 

  

1.  Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę 

rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie. 

2. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu. 

3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie 

jak: 

 zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem,  

 zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy,  

 zasada troski o los słabszych,  

 zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości,  

 zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły.  

 

Nagradzanie wolontariuszy 

Formy nagradzania: 

 pochwała Opiekunów Wolontariatu wśród wolontariuszy , na forum klasy  i szkoły, 

 dyplom uznania, 

 pochwała Dyrektora Szkoły, 

 list gratulacyjny do rodziców, 

 wycieczki i wyjazdy, 

 nagroda książkowa na zakończenie gimnazjum i szkoły podstawowej dla 

najaktywniejszych wolontariuszy 
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 uczniowie klas III gimnazjum i VIII szkoły podstawowej, otrzymują informacje na 

świadectwie szkolnym, dzięki czemu mają dodatkowe punkty, które  są  brane pod 

uwagę przy przyjmowaniu  do szkół średnich, 

 uczeń, który jest wolontariuszem i realizuje określone zadania  oraz wyróżnia się w 

pracy na rzecz wolontariatu  może mieć podwyższoną ocenę z zachowania na prośbę 

opiekuna. 

                                 Zadania koordynatora i opiekunów 

 planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów wolontariuszy, 

 nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wsparcia, 

  ustalanie terminów spotkań wolontariuszy, 

  reprezentowanie wolontariuszy, 

  przyjmowanie i odwoływanie członków Koła, 

  kontakt z Dyrekcją Szkoły, 

  animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań. 

                                        Sposoby ewaluacji 

 

 sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu, 

 informacje na stronę internetową szkoły, 

 zdjęcia z imprez, 

 podziękowania od osób i instytucji, 

 wywiad z podopiecznymi na temat świadczonej pomocy, 

    informacje na tablicy informacyjnej Szkolnego Koła  Wolontariatu, 

  

   plakaty okazjonalne na terenie szkoły. 

 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu. 
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2. Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrektor Szkoły. 

3. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza. 

4. Szkolne Koło Wolontariatu  aktywnie współpracuje z innymi organizacjami  działającymi 

na terenie szkoły i poza nią.  

 


