PROCEDURA REALIZACJI GODZIN
WYNIKAJACYCH Z ART. 42 UST. 2 pkt 2a USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R.
KARTA NAUCZYCIELA
OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
W KROCZEWIE
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Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest precyzyjne okreslenie:

1. Rocznego wymiaru godzin do realizacji przez nauczyciela w ramach godzin wynikajacych z art. 42
Ustawy KN.
2. Rodzaju prowadzonych zaje¢ w ramach godzin wynikajacych z art. 42 Ustawy KN.
3. Sposobu ewidencjonowania i rozliczania zrealizowanych godzin, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2
Ustawy KN.
4. Organizacji innych czynnosci wynikajgcych z realizacji tych godzin.

§2

Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
oprocz nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze tj. dyrektora szkoty i wicedyrektora (art. 42 ust.
3a KN).
§3
Wymiar godzin

1. Liczba godzin ,,karcianych” do zrealizowania przez poszczegélnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole na petnym etacie wynosi dla nauczycieli pracujgcych w szkole podstawowe;j i
gimnazjum 2 godziny tygodniowo.

2. Nauczyciel zatrudniony na niepetnym etacie lub uzupetniajacy etat w innej placéwece, realizuje
godziny w obu szkotach proporcjonalnie do zatrudnienia.

3. Osobg uprawniong do obliczenia facznej liczby godzin do realizacji w ciggu semestru przez

nauczyciela zatrudnionego w szkole jest dyrektor szkoty.

4, Godziny, o ktérych mowa w ust. 2 KN traktowane s3:

a) jako godziny zegarowe w przypadku realizacji przez nauczyciela zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych,

b) jako 45 minut w przypadku realizacji przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych.
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a)

a)

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

2. Obliczona liczba godzin, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2a Ustawy KN ulega obnizeniu o 2 godziny za
kazdy tydzien (5 dni roboczych) niezdolnosci nauczyciela do pracy w pétrocznym okresie
rozliczeniowym. Nalezy sumowaé takie nieobecnosci i za kazde pie¢ dni obnizaé proporcjonalnie
wymiar godzin w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, wymiar zaje¢, o ktdrym mowa w
ust.2 pkt 2a Ustawy KN obniza sie za kazdy tydzien (5 dni roboczych) niezdolnosci nauczyciela do
pracy proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zaje¢ w potrocznym okresie rozliczeniowym.

4. W przypadku, gdy nauczyciel bedzie nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci innej niz niezdolnos$¢ do pracy (np. urlop okolicznosciowy, szkoleniowy, opieka nad
dzieckiem, wyjazd do sgdu, na zawody) wymiar wymaganych godzin karcianych nie ulega obnizeniu.
5. taczny czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze wynosi¢ wiecej niz 40

godzin tygodniowo a 8 godzin dziennie.

84

Przeznaczenie zajec

1. Godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2a nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum jest
obowigzany prowadzi¢ w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoty, a w
szczegolnosci na:

* Zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow:

na prace z uczniem zdolnym:

= kota przedmiotowe lub wiedzy,

" kofa artystyczno-wokalne,

. zespoty taneczne,

= kota mtodych talentow,

= zajecia prowadzone z pojedynczymi uczniami w ramach indywidualnego

programu lub toku nauki lub przygotowania do konkursu oraz zawoddéw sportowych o
zasiegu co najmniej rejonowym,
" prowadzenie innowacji pedagogicznych,

na prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce:

= zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

. zajecia gimnastyki korekcyjnej,

. logopedyczne,

. zajecia terapeutyczne i specjalistyczne.

* Zajecia realizujace potrzeby i zainteresowania ucznidéw:

= kota zainteresowan,



= kota sportowe,
= zajecia muzyczno-ruchowe,
= zajecia techniczne

oraz zajecia opieki Swietlicowej (pomoc w odrabianiu lekcji, gry i zabawy edukacyjne,

jezykowe, logiczne, zajecia multimedialno-czytelnicze).
1. Godziny, o ktédrych mowa w procedurze nie mogg by¢ przeznaczone na realizacje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, nauczania indywidualnego lub doraznych zastepstw. 3. Czynnosci nauczyciela
takie jak:

= wyjscie z uczniami do teatru lub kina,

= dowozenie uczniéw na basen,

= opieka nad uczniami w czasie imprez czy dyskotek,

» przygotowanie i przeprowadzenie konkursow,

= przygotowanie apeli, uroczystosci szkolnych, akcji charytatywnych, itp.

= praca w komisjach konkursowych, komisjach egzaminacyjnych,

=  przygotowywanie dekoracji szkolnych,

= opieka nad Samorzgdem Uczniowskim, wolontariatem,

= opieka nad uczniami podczas konkurséw i zawoddéw sportowych itp.

= udziat w uroczystosciach srodowiskowych,

= dyzury w czasie ferii, podczas ustalonych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,

= konsultacje lub indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidw lub ich kuratorami itp.
nie_ moga by¢ ewidencjonowane jako godziny z art. 42 ust. 2 pkt 2a KN. Wynikajg one z zadan
statutowych szkoty. Nauczyciel realizuje te czynnosci w ramach czasu pracy w wymiarze nie wiecej
jak 40 godzin tygodniowo a 8 godzin dziennie.

4. Wycieczka z uczniami, jesli jest zaplanowana przez nauczyciela jako jedna z form realizacji

zaje¢ ,karcianych” i , w czasie ktoérej, nauczyciel realizuje zaréwno podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do zaje¢ obowigzkowych jak i tematyke wtasciwg dla danych
zajec ,,karcianych” moze byé rozliczana ( tylko w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty) w sposéb
nastepujacy:

- jednodniowa (przekraczajgca 8 godzinny czas pracy) — max. 4 godziny w semestrze,

- dwudniowa i dfuzsza — max. 8 godzin w semestrze.
Do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego dyrektor okresla liczbe godzin ,karcianych” dla kazdego
nauczyciela w pétrocznym i rocznym okresie rozliczeniowym.
Zrealizowane godziny w wymiarze przekraczajgcym ustalony limit podtroczny, mogg byc
uwzglednione w nastepnym okresie rozliczeniowym tylko za zgodg dyrektora.
O przeznaczeniu godzin decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby
i zainteresowania uczniow, kwalifikacje nauczycieli i zasoby bazowe szkoty. Na rodzaj realizacji

»,godziny karcianej” powinny mieé¢ wplyw przede wszystkim potrzeby uczniéw. Rozpoznania tych
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potrzeb powinno sie dokonac¢ na podstawie rozmdéw z uczniami, ankiet, analizy opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii rodzicow. Mozna prowadzi¢ zajecia z jednym uczniem
jak i z grupa uczniow.

Nauczyciel przez caty rok szkolny nie musi prowadzié¢ tego samego rodzaju zajeé¢ z tymi samymi
uczniami. Moze za kazdym razem prowadzi¢ zajecia z inng grupg ucznidw i na inny temat, ale to
wszystko musi by¢ uzasadnione potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz zaplanowane jako
realizacja tych potrzeb i rozwijanie zainteresowan. Nalezy wykazaé, ze godziny te spetniajg kryteria
rozporzgdzenia w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych i Karty Nauczyciela.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ propozycje prowadzonych przez siebie zajec
wynikajgcych z art. 42 uwzgledniajgc warunki opisane w punkcie 6 w terminie do 10 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku oferta zaje¢ wynikajgcych z art. 42 jest podawana do wiadomosci

uczniow i ich rodzicéw (opiekundw prawnych), po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora.

§5
Sposadb organizacji i realizacji zajeé

Organizacja zajec ,,karcianych” w zakresie czasu i miejsca winna by¢ dostosowana do potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz higieny pracy, zgodnie z kwalifikacjami nauczyciela.

Zajecia powinny odbywac sie rytmicznie i systematycznie z uwzglednieniem potrzeb ucznidw.
Nauczyciel zobowigzany jest na biezgco informowaé dyrektora/wicedyrektora o wszelkich
zaktoceniach zwigzanych z realizacjg zaje¢ (np. nieobecnosci ucznidw na zajeciach, zmiana formy
zajeé, niewypracowanie ustalonej liczby godzin, inne ).

W przypadku w/w zaktécen dyrektor moze wskazac inng forme realizacji godzin.

W przypadku zmian organizacyjnych lub w uzasadnionych okolicznosciach wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb uczniéw oraz z innych waznych przyczyn, oferta zajeé karcianych moze by¢
modyfikowana w ciggu roku szkolnego, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora.

Zajecia wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy KN nie mogg odbywa¢é sie w sobote, niedziele, w

wakacje i ferie zimowe oraz w dni ustawowo wolne od zajec.

86

Dokumentowanie i ewidencjonowanie zaje¢

Zajecia i czynnosci, o ktdrych mowa w procedurze, ewidencjonowane sg przez nauczycieli na biezgco,
rozliczane w okresach pdtrocznych na koniec kazdego semestru, a dokumentowane w tzw.
dziennikach innych zajec.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw do dziennika innych zajeé
wpisuje w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw oraz klase, do ktérej uczeszczajg ,

adres poczty elektronicznej rodzicdw i numery ich telefondéw, jezeli je posiadajg, indywidualny
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program pracy z uczniem, a w przypadku zajeé grupowych program pracy grupy, daty i czas trwania
oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem
lub grupa ucznidéw oraz odnotowuje sie obecno$¢ ucznia lub grupy ucznidw na zajeciach.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniéw , do dziennika innych
zaje¢ wpisuje imiona i nazwiska uczniéw, daty i tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbe godzin tych
zaje¢ oraz odnotowuje obecnos¢ ucznidw. Przeprowadzenie tych zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia wynikajace z innowacji lub eksperymentu, indywidualnego
programu lub toku nauki, dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne lub inne o charakterze
terapeutycznym, realizuje je w oparciu o program lub plan zaje¢, ktory w szczegdlnosci zawiera:

" nazwe zajeé,
= zatozenia zaje¢,
= cele zajeg,
= tresci i tematyke zaje,
= metody, techniki i formy zajec,
= ocene postepow i wnioski do dalszej pracy,
= spodziewane efekty.
1. O wyborze metod i form organizacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W dzienniku innych zaje¢, w miejscu przeznaczonym na notatki, nauczyciel prowadzi rejestr

swojej niezdolnosci do pracy wedtug nastepujgcego wzoru:

Lp. Przyczyna niezdolnosci do pracy Czas niezdolnosci do | Liczba dni (roboczych)
pracyod do niezdolnosci

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Suma dni niezdolnosci (roboczych):

Liczba petnych tygodni niezdolnosci do pracy (5 dni roboczych):

( podpis i pieczatka dyrektora)

Procedura wprowadzona Zarzgdzeniem Dyrektora nr 3/2015 z dnia 05.02.2015
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Zatacznik do procedury - sposob wyliczania godzin karcianych.

Sposdb wyliczania godzin ‘karcianych’ w | semestrze roku szkolnego 2014/2015

Miesiac, rok liczba dni ,,pracujacych”
w danym miesiacu
Wrzesien 2014 r. 22
Pazdziernik 2014 . 22
Listopad 2014 r. 19
Grudzien 2014 r. 15
Styczen 2015 . 8
razem 86 dni

86:5=17,2x2=34,40 = 34 godz./45 minut - zajecia edukacyjne, 60 minut-zajecia opiekurnczo-

wychowawcze (w przypadku nauczycieli petnoetatowych)

Sposdb wyliczania godzin ‘karcianych’ w Il semestrze roku szkolnego 2014/2015

Miesigc, rok "cz‘zad::;;f::::sjgcc\c:h”
Luty 2015 . 20
Marzec 2015 r. 22
Kwiecienn 2015 r. 17
Maj 2015. 20
Czerwiec 2015 . 16
razem 95 dni

95:5=19 x 2 = 38 godz./45 minut - zajecia edukacyjne, 60 minut-zajecia opiekuriczo-wychowawcze

(w przypadku nauczycieli petnoetatowych)

Dla nauczyciela zatrudnionego na czes$¢ etatu np.10/18 godz. tygodniowo:
10: 18 = 0,55 - wspdtczynnik etatowy

0,55 x 35 =19 godz. w ciggu | semestru
0,55 x 38 =21 godz. w ciggu Il semestru



