RozDbzZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Inne akty prawodawcze.

§2

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w
Kroczewie;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Jana
Pawta Il w Kroczewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kroczewie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
Il w Kroczewie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;/uczniéow oddziatéw
gimnazjalnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;



9)

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kroczewie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zatuski .

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okragtej — duzej i matej z godtem panistwa i napisem w otoku: ,,Szkofa
Podstawowa im. Jana Pawta |l w Kroczewie”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kroczewie
tel. (23) 661 90 44, 09-142 Zatuski ”, NIP 567 - 15-90- 445

REGON 000647167,

podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Pedagogicznej”;

podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Kroczewie”;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Kroczewie”;

podtuznej z napisem: ,,Przewodniczgcy Rady Rodzicow”;

okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kroczewie .—
Biblioteka”;

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



RO0OZDZIAL 2

Cele i zadania szKkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkotfa w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dfuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samga w sobie, w
sposob integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dbaorozwdéj moralny i duchowy dziecka;
b)  uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twdrcze; rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata
rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;
rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

12) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan ucznidéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

23) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych 0sdb;

24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

25) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

26) ukazuje wartos$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczeistwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacje podstawy programowej;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
realizacje innowacyjnych i réznorodnych programdw rozwijajgcych
zainteresowania;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec
pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt
panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w
pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekgcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw
uczniow;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w
zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czaséw wspodtczesnych.

3)sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegblnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty
uczeszczanie do szkoty;

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej;

prowadzenie zajeé specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:



a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

b) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do
przeciwdziatania uzaleznieniom;

c) realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje
szczegdlng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan
agresywnych;

b)  gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw;

c) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)  organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

c)  zazgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na
pismie osobom;

f)  zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢;

h)  wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw;

i)  zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsé i
wycieczek szkolnych;

j)  zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokét niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie :
a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych
dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu



zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
b)  zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce
bezpiecznego poruszania sie po drogach;
8) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow
w oddziale;
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;
b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce;
c) wyprawki szkolnej.
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowaweczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b)  udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujgcych
zdrowy styl zycia;

¢) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale

d)  wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczne;

86

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
Cel ten jest realizowany poprzez nastepujgce zadania:
1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne; i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczernstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytwordéw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicdw) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i inni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

ze szczegblnych uzdolnien;

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;



- z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
- z niepowodzen edukacyjnych;
- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg
ucznia i jego rodziny;
- sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;
- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicéw ucznia;

3)  wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majgcych trudnosci w nauce;

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce;

4) zajec logopedycznych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

5) socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne;

6) w gimnazjum: w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

7) porad i konsultacji.

4. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym:

a) w klasach | - 11l szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

b) w gimnazjum — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw.
5. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane dla ucznia ustala Dyrektor.



6. Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem wychowawcy lub Dyrektora oraz specjalistéow prowadzacych zajecia
z uczniem.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologicznej okresla Procedura Organizacji
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

RozDziAL 3

Organy pracy szkoty

§8

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

13) przepis ust. 12 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

14) Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujgce ze
szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

15) przypadki , w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki
zaradcze nie przynoszg efektow;

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez
szkote réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego
niebezpieczenstwa;

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a
zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy spoteczne;

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i
jego rodziny wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie
przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
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f)  inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i
zdrowia ucznidw szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielomi
innym pracownikom szkoty lub placowki;
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
Do kompetencji Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wytagczeniem
spraw kadrowych i finansowych;

2) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu dyzuréw nauczycieli;

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej pedagoga
szkolnego, nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, wychowawcéw klas oraz
nauczyciela Swietlicy wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) wspodtpraca, poprzez pedagoga szkolnego, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz stuzbg zdrowia;

6) prowadzenie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z ewidencjg i znakowaniem
sprzetu szkolnego;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora .

Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

89

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole .

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
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8.

0.

10.

11

12.

13.
14.

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz
rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

. Wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

14



15.

16.

17.

18.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw.
W skfad Rad Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicdw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty , organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty .

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo
osSwiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty ;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.
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9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.

§11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty .

Samorzgd moze przedstawiac radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celemi
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych

itp.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.
W skfad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
oddziatow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyrazi cheé organizacji wolontariatu
ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.
Rada wolontariatu lub wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdédw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole i placowce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.
Podjecie dziatalnosci w szkole lub placédwece przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty lub placowki i Rady Rodzicow.

§12

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg
kierowniczg rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw zespotu.
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10.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspodtdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor
jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
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RozDziAtL 4

Organizacja pracy szkoty

§13

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz z 25.
Odziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

§14

Liczba uczniéow w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, dyrektor
szkoty podstawowej moze odstgpic¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwiekszajgc
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas |- 11l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§15
W klasach IV — VII szkoty podstawowej obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
organizowane w oddziatach i grupach oddziatowych.
W oddziatach gimnazjalnych obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w
oddziatach i grupach miedzy oddziatowych.

19



§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60

minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ktdrym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I- Ill szkoty podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania

zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w

ust. 3, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych

zaje¢ w okresie tygodniowym.

§17

Organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny, ktory okresla w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

b)  tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;

d)  wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

e)  wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote
moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje
zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych.

liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
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opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;
8) liczbe godzin zajed Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty o ktdrym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w
art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote lub przedszkole.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 6, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola do dnia 30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole
zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§18

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcdéw, pracownikdéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcq w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow ;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
materiaty audiowizualne.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) 1z biblioteki moze korzystaé kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) Dbiblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ taka sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek
naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§19

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice, by zapewnié im bezpieczenstwo i opieke.

Swietlica stuzy zaréwno wychowankom oddziatu przedszkolnego, uczniom szkoty.
Uczniom przebywajgcym w Swietlicy organizuje sie zajecia zgodne z planem pracy
Swietlicy opracowanym przez nauczyciela swietlicy i zatwierdzonym przez Dyrektora.
Swietlica prowadzi:
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0.

1) zajecia plastyczno-techniczne;

2) prace z ksigzka;

3) gryizabawy swietlicowe;

4) pomoc uczniom w nauce.
W swietlicy uczniowie majg mozliwos¢ korzystania ze srodkdw audiowizualnych, sali
gimnastycznej i pracowni komputerowych.
Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajac potrzeby uczniéw oraz
mozliwosci kadrowe i finansowe, dostosowujac je do godzin przyjazdéw i odjazdéw
autobuséw szkolnych, tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb
zapewniajacy bezpieczenstwo uczniom przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Celem ogdlnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwéj osobowosci.
Ze Swietlicy szkolnej mogg korzystac uczniowie dojezdzajgcy do szkoty autobusem
szkolnym oraz uczniowie, ktérych czas pracy rodzicow wymaga zapewnienia opieki
Swietlicowej.
Ewidencje ucznidw prowadza nauczyciele swietlicy szkolnej.

10. Do zadan nauczyciela swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po
lekcjach;

2) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania
u wychowankow wtasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie
zachowanie sie w szkole, domu i Srodowisku lokalnym);

4) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych;

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i zajec
edukacyjnych;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o pracy swietlicy szkolnej;

7) egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy.

6. Zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.
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§20

Szkota prowadzi stotéwke szkolng, w ktérej zapewnia sie uczniom mozliwosé
korzystania z dozywiania.

Stotéwka organizuje dozywianie w postaci obiadow oraz udostepnia uczniom gorace
napoje.

Z dozywiania mogg korzystac uczniowie szkoty, pracownicy i cztonkowie ich rodzin oraz,
w miare wolnych miejsc, osoby z zewnatrz.

Odptatnosc za positki ustala dyrektor na podstawie kalkulacji kosztéow przygotowanych
przez intendentke.

§21

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach
szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i sSwiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw,
lokalny rynek zatrudnienia);
stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty;

b) urzedem pracy;

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-zawodowg;

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zajec€ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§22

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy

prawa.
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Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§23

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).
Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i
mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w
sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i
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nauczycieli.
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkdéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa
wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

a) W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor szkoty.
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RozDzIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§24

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i
innych zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i
metodyki nauczania;

ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwosc¢
poznawczg, krytycyzm, otwartosc i elastycznos$é myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspdtczesny
Swiat i zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zaréwno ucznidow zdolnych jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i
spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢ postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartos$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybodr celdw
i drég zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw
informacji;

wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dbac o poprawnosc jezykowg, wtasng i ucznidw;

18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

20) stuzyé pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Nauczyciele tworzg zespoty zadaniowe i wychowawcze, ktére powotuje dyrektor
szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okresSlonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy

§ 25

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
diagnozowanie warunkdéw zycia i otaczanie indywidualng opieka kazdego
wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajacych jednostke i integrujgcych zespét uczniowski;
ustalanie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych ucznidéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

zapoznawanie rodzicdw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania zachowania;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

11) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru

zawodu, itd.;

13) ksztattowanie witasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami;

14) opierajgcych sie na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

15) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

§ 26

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, w tym w oddziatach | - lll obserwacji i testéw pedagogicznych
majgcych na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
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5)

6)

7)

8)
9)

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznioéw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej (zajecia rewalidacyjne

i resocjalizacyjne);

dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajeg;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programoéw, wychowawczego i profilaktycznego oraz ewaluacji tych
programow;

monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
wspotpraca z rodzicami, poradniami specjalistycznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) dokonywanie oceny wychowawczo-opiekuriczej sytuacji w szkole;

11) koordynowanie organizacji doradztwa zawodowego.

§ 27

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w

2)

3)

4)

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowanie jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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§28

1. Do nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnosci nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie
wartosciowej literatury;

c) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji;

d) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program
nauczania;

e) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych;

f) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

g) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowq i
spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw
szkolnych, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

e) egzekwowanie zwrotu zbiordw bibliotecznych pismienniczych (ksigzki,
czasopisma) i nie piSmienniczych (materiaty audiowizualne, programy
komputerowe);

f) selekcjonowanie zbioréw;

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§29

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) intendent;
2) sekretarz;
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
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1) woiny;

2) sprzataczka;

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna;

5) palacz.
3. Stanowiska, o ktédrych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw
prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
Obowigzki pracownikéw administracji okresla Regulamin Pracy obowigzujgcy w szkole.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikdéw, o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rdwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§30

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdécié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢é sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§31
Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
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3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng i innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej np. 30 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku koriczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) wycieczki szkolne sg organizowane zgodnie z obowigzujgca w szkole
Procedurg Organizacji Wycieczek.

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

8. Opieke nad uczniamii pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

RoOzDzIAL 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§32

1. Ocenianiu w ramach Oceniania Wewnatrzszkolnego podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Celem Oceniania Wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej:

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ (informacja zwrotna).

§33
1.0cenianie w oddziatach | - lll szkoty podstawowej obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania
zachowania i informowanie o nich uczniéw i rodzicdw (opiekundéw prawnych);
2) kryteria oceniania w oddziatach | = Ill, formy i metody sprawdzania wiedzy;
3) zasady oceniania zachowania w oddziatach I - llI;
4) metoda wystawiania klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny z zachowania;
5) sposoby informowania rodzicdw o osiggnieciach ucznidw w nauce
i zachowaniu;
6) promocja;
7) zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych.

2. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania

zachowania i informowanie o nich uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) przebiega

nastepujgco:

1)

2)

3)

nauczyciele w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego informujg uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o kryteriach oceniania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym;
nauczyciele w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego informujg uczniow
o zasadach oceniania zachowania i dokumentujg ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym;
rodzice sg informowani w miesigcu wrzesniu na zebraniach klasowych przez
wychowawce o:

a)  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw

nauczania;

b)  kryteriach oceniania;

c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

d) zasadach oceniania zachowania uczniow;
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4) rodzice podpisujg liste z informacjg, iz zapoznali sie z systemem oceniania
obowigzujgcym w oddziatach | - llI;
5) wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje o zapoznaniu
rodzicow z systemem oceniania obowigzujagcym w oddziatach | —lll, liste
z podpisami rodzicow przechowuje w teczce wychowawcy.
3. Kryteria oceniania w oddziatach | - Il szkoty podstawowej:
1) ocena biezgca z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych nalezy:
edukacja polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, plastyczna
i muzyczna, zajecia techniczne i komputerowe, wychowanie fizyczne oraz
jezyk obcy nowozytny (tu: jezyk angielski), obejmuje stopiert opanowania
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi,
wyrazana jest ona za pomocg znakdw cyfrowych w nastepujgcej skali:
a) celujacy (cel) - 6;
b)  bardzo dobry (bdb) - 5;
c) dobry (db)-4;
d) dostateczny (dst) —3;
e) dopuszczajgcy (dop) — 2;
f)  niedostateczny (ndst) — 1.
2) uczniowie, ktdrzy za zgoda rodzicdw uczestniczg w lekcjach religii, oceniani sg

wedtug nastepujacej skali ocen cyfrowych:
a) celujacy (cel) - 6;
b)  bardzo dobry (bdb) - 5;
c) dobry (db)-4;
d) dostateczny (dst) —3;
e) dopuszczajacy (dop) —2;
f)  niedostateczny (ndst) — 1.

3) w ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku ,+” i ,—” po ocenie

cyfrowej.

4) wymagania ogdlne na poszczegdlne stopnie szkolne w oddziatach | - Il szkoty

podstawowej ustala sie nastepujaco:

a) wymagania na stopien celujgcy obejmujg tresci nauczania:

—  stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

— wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

— umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;

— wynikajace z podstawy programowej, ale bezbtednie
stosowane w nowych dla ucznia sytuacjach;

—  zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci
i umiejetnosci.

b)  wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tresci nauczania:
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—  w petni zawarte w podstawie programowej;
—  posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
— wymagajace korzystania z réznych zrédet;
c) wymagania na stopien dobry obejmujg tresci nauczania:
—  w wiekszosci opanowane z podstawy programowej;
— uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
—  przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci
z danej edukac;ji;
— istotne w strukturze danej edukacji.

d) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci nauczania:

—  czesciowo opanowane z podstawy programowej;
— dajace wykorzystac sie w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

—  czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;
—  niewielkim stopniu ztozonosci ( przystepne).

e) wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmuja tresci nauczania:
— niezbedne w uczeniu sie danej edukacji;
—  potrzebne w zyciu.

5) ocenianie powinno by¢ systematyczne i obejmowac rézne formy w ciggu semestru
kazdy uczen powinien uzyska¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych:

a)  z edukacji polonistycznej — 10;

b)  z edukacji matematycznej —8§;

c¢) zedukacji spotecznej— 3;

d) zedukacji przyrodniczej — 3;

e)  z edukacji plastycznej — 3;

f)  z edukacji muzycznej —3;

g) zwychowania fizycznego — 3;

h)  zzajeé technicznych - 3;

i)  zzaje¢ komputerowych — 3;

j)  zjezyka angielskiego — 3.

6) przy ustalaniu oceny biezgcej, sSrodrocznej i rocznej z muzyki, plastyki, techniki
i zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegélnosci
wysitek i zaangazowanie ucznia;

7) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru
oraz po nieobecnosci z powodu choroby.

4. Formy i metody sprawdzania wiedzy:
1) ocena biezaca, Srédroczna i roczna to efekt pracy ucznia uzyskany w wyniku
jego pracy i aktywnosci na lekcji, jego pracy domowej, wypowiedzi ustnej
i pisemnej, kartkdwek i sprawdzianow osiggnieé, pisania z pamieci i ze stuchu,
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testu trzecioklasisty, prac praktycznych, prac dodatkowych, recytac;ji,
prowadzenia zeszytéw;

2) kartkowki oraz pisanie ze stuchu i z pamieci oddawane s3 na biezgco do
podpisu rodzicom, o nastepnie zwracane nauczycielowi. w przypadku, gdy
uczen nie przyniesie podpisanej przez rodzica oceny pracy, wéwczas nastepne
ocenione prace ucznia pozostang do wgladu w szkole;

3) nauczyciel jest zobowigzany oddac sprawdzone i ocenione kartkowki, pisanie
z pamieci i ze stuchu najpdiniej tydzien po ich przeprowadzeniu.

4) w przypadku sprawdziandw osiggniec¢ ucznia i testu trzecioklasisty nauczyciel
ma obowigzek dostosowac wymagania do mozliwosci i umiejetnosci uczniow.

5) nauczyciel jest zobowigzany oddaé sprawdzone i ocenione sprawdziany
osiggnieé uczniow i test trzecioklasisty najp6zniej na dwa tygodnie po ich
przeprowadzeniu.

5. Zasady oceniania zachowania w oddziatach | - lll szkoty podstawowej:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

2) wychowawca bedzie uzywat nastepujacej skali oznaczen:

a) wzorowe (wz);
b)  bardzo dobre (bdb);
c) dobre (db);
d) poprawne (popr);
e) nieodpowiednie (ndp).
3) s$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg
i uwzglednia w szczegdlnosci:

a) uznawanie autorytetow:
—  szanuje kolegéw i dorostych;
—  szanuje prace innych;
b)  kultura osobista:
—  stosuje zwroty grzecznosciowe;
—  uzywa wiasciwego stownictwa w kontaktach
z innymi;
—  kulturalnie zachowuje sie w kontaktach z innymi;
—  starasie by¢ uprzejmy i grzeczny;
c) obowigzkowosc i doktadnosé:
—  skupia sie na wykonywanej pracy;
—  przynosi na zajecia potrzebne materiaty i przybory;
—  kohczy rozpoczetg prace;
— dokfadnie odrabia prace domowe;

d) zaangazowanie oraz inicjatywa:
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f)

g)

h)

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

chetnie podejmuje zadania i obowigzki szkolne;
angazuje sie w prace na rzecz klasy;

nie zraza sie trudnosciami;

kontakty kolezenskie:

potrafi zgodnie wspotpracowac w grupie;
chetnie pomaga innym;

jest uczynny i kolezenski;

poszanowanie wtasnosci:

dba o wspdlne mienie w klasie i w szkole;
pracuje i bawi sie bezpiecznie;

szanuje wtasnos¢ cudzg i osobistg;

dba o tad i porzgdek w miejscu pracy.

stuchanie i wypetnianie polecen:

uwaznie stucha i wypetnia polecenia nauczyciela;

bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu

zadan;

potrafi dokonaé¢ samooceny swojego zachowania;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

spdznienia i nieobecnosci:

nie spdznia sie na zajecia;

nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwiane sg przez

rodzicow (opiekunédw prawnych) ustnie lub
pisemnie.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej;

6) ocena zachowania $rédroczna i roczna wystawiana jest przez wychowawce na

podstawie kryteridw oceniania zachowania, o ktérych mowa w pkt 5c¢, o takze

W oparciu o rozmowe z pozostatymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie,

wychowawcami Swietlicy, bibliotekarzem i pracownikami obstugi;

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Metoda wystawiania klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej i rocznej z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny z zachowania:

1) rok szkolny podzielony jest na dwa okresy;

2) klasyfikowanie srédroczne przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zaje¢ obowigzkowych w edukacji
wczesnoszkolnej i zachowania ucznia jest oceng opisowg;

ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng w formie opisowej ustalajg wspodlnie
nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne w oddziatach I - i
szkoty podstawowej;

ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

uczen, ktory za zgoda rodzicdw uczeszcza na lekcje religii/etyki otrzymuje
ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng wyrazong w skali cyfrowej:

a) celujacy (cel) - 6;

b)  bardzo dobry (bdb) - 5;

c) dobry (db)—-4;

d) dostateczny (dst) —3;

e) dopuszczajgcy (dop) — 2;

f)  niedostateczny (nds) — 1.
klasyfikacyjng srédroczng ocene opisowa nauczyciel zapisuje w dzienniku
lekcyjnym pismem odrecznym lub komputerowym, o jego kserokopie
otrzymujg rodzice na zebraniu podsumowujgcym pierwszy semestr;
roczng ocene opisowaq nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach
ocen oraz na swiadectwie szkolnym pismem odrecznym lub komputerowym;
przy wystawianiu opisowej oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage
osiggniecia i braki ucznia poczynione w ciggu pierwszego i drugiego semestru;

10) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.

7. Sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach ucznidw w nauce i zachowaniu:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicéw o ocenach biezacych,
srdédrocznych i rocznych, o postepach w nauce, poziomie wiedzy

i umiejetnosciach oraz ocenie z zachowania, odbywa sie to przynajmniej 4 razy
w roku na zebraniach klasowych lub w miare potrzeb: na zyczenie rodzicéw
lub na wezwanie rodzicédw przez nauczyciela;

fakt poinformowania o przewidywanej ocenie koricoworocznej nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

porzadek zebrania klasowego z rodzicami, lista obecnosci z podpisami
rodzicéw znajdujg sie w dzienniku lekcyjnym:;

nauczyciele, aby umozliwi¢ biezgce informowanie uczniéw i rodzicéw,
podsumowac osiggniecia ucznia w oddziatach | - lll oraz w celu doskonalenia
swojej pracy gromadzg na biezgco informacje dotyczace:
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a) osiggnieé, brakéw ucznia oddziatow | - Il w zakresie wymagan
programowych;
b)  wynikéw sprawdzania osiggnie¢ uczniow w oddziatach | - Ill szkoty
podstawowej;
c) ocen czastkowych ucznidéw w dzienniku lekcyjnym;
d) informacji zawartych w zeszycie uwag.
5) wychowawca oddziatu zobowigzany jest powiadomié rodzicéw
0 proponowanej ocenie opisowej srodrocznej i rocznej najpdzniej na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) wychowaweca oddziatu zobowigzany jest powiadomié rodzicéow
0 proponowanej ocenie opisowej ucznia w sposéb ustny na zebraniu
klasowym dokumentujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w zapisanym
porzadku zebrania oraz na oddzielnej liscie z podpisami rodzicéw. Liste
z podpisami rodzicow przechowuje w teczce wychowawcy.

8. Promocja:

1) uczen oddziatu | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia oddziatu | i Il szkoty
podstawowej do oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

3) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowic o powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatu I - lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu;

4) Ustala sie sposéb nagradzania i wyrdzniania pracy rocznej uczniéw oddziatéw
| - Il szkoty podstawowej w formie nagrod ksigzkowych lub dyploméw.

9. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
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§34

1. Zakres Oceniania Wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywaneu
Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia;

10) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

1)

nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

a)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c¢)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.
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2) nauczyciele powiadamiajg uczniow o wymaganiach edukacyjnych, podpisane
przez rodzicéw potwierdzenia przechowujg do konca roku szkolnego;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz i skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z kryteriami ocen
z zachowania wpisujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

5) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw
z kryteriami oceniania zachowania wpisujgc ten fakt w dzienniku i sporzadzajac
liste obecnosci.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczneiroczne;
b) koncowe.
3) przyjmuje sie nastepujacy skale ocen srédrocznych i rocznych z przedmiotow:
a) celujacy (cel) - 6;
b)  bardzo dobry (bdb) —5;
c) dobry (db)-4;
d) dostateczny (dst) — 3;
e) dopuszczajgcy (dop) — 2;
f)  niedostateczny (nds) — 1.
4) ocene $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych
(ocena srédroczna i roczna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen

czastkowych);
5) oceny czgstkowe oraz oceny z prac pisemnych wyrazone bedg w nastepujgcej
skali:
a)  100% .coooririeeee celujacy (6)
b)  91%-99%...ccccvvvveeeeeeannnn. bardzo dobry (5);
C)  75%-90%...cccuuereeerreaannnn.. dobry (4);
d) 55%-74% ..cceceeenne. dostateczny (3);
€)  30%-54%..ccceviniiiinnnnnn. dopuszczajacy (2);
f)  0%-29%...cccccuuieeeeennnnnnn. niedostateczny (1).

6) dopuszcza sie stosowanie ,+” i,,—” w ocenach niebedgcych ocenami
$rédrocznymi, rocznymi i koicowymi z wyjatkiem oceny celujacej;
7) oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu;
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8) oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

9) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania;

10) kryteria ocen $rédrocznych i rocznych.

4. Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen srédrocznych i rocznych:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan

koniecznych wskazujgcych na opanowanie wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawach programowych w stopniu umozliwiajgcym dalszg

nauke;

2) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

a)
b)

niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;
potrzebne w zyciu.

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:

a)
b)
c)

d)

e)

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;

o niewielkim stopniu ztozonosci;

dajace sie wykorzystac¢ w sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

dotyczace gtdéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci.

4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajace:

a)
b)

c)

istotne w strukturze przedmiotu;

o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w postawie
programowej;

wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci

w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych

z lekcji i podrecznika.

5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajace:

a)

b)
c)

gwarantujgce bardzo dobre opanowanie zagadnien z
podstawy programowej;

wymagajgce korzystania z réznych zrédet;
umozliwiajgce samodzielne rozwigzywanie probleméw.

6) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a)
b)

petne opanowanie zagadnien z podstawy programowej;
wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych;
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5.

c) zostaje finalistg konkursu przedmiotowego na szczeblu
wojewaddzkim.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Istnieje obowigzek udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych

pisemnych prac ucznia.

Tryb ustalania rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Warunki i
1)

2)
3)

4)

uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznejirocznej;

b) koncowe;j.
na okoto miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele (wychowawcy) sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie
negatywnej; rodzice potwierdzajg podpisem fakt otrzymania informacji;
na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele (wychowawcy) sg zobowigzani do poinformowania
uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych oraz przewidywanej ocenie zachowania;
proponowang ocene nauczyciel wpisuje zielonym dtugopisem w dzienniku
lekcyjnym w kolumnie poprzedzajgcej wpis ocen sréddrocznych i rocznych;
proponowana ocena moze ulec zmianie na wyzszg zgodnie z zasadami
i kryteriami oceniania zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;
w przypadku nieztozenia odwotania o ocene wyzszg, na 2 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel wstawia ocene ostateczna.

tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (w formie pisemnej) do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych (sSrédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;
we wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka sie uczen ubiega;
warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:
a)  systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nie-
przygotowaniu do lekcji w dzienniku lub zeszycie uwag);
b)  napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym okresie;
c) otrzymanie ze wszystkich sprawdzianéw oceny nie nizszej niz
proponowana.
uczen moze ubiegac sie o ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej;
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5) Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriéw)
odrzuca go lub przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje
o podwyzszenie oceny, przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu
i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej, zakres materiatu moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego lub poszczegdlnych dziatéw nauczania — w zaleznosci od
dotychczasowych osiggniec ucznia;

7) uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie
pdzniejszym niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

8) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego i informatyki moze mieé¢ dodatkowo forme praktyczna,
egzamin z jezykdw obcych moze mieé forme pisemng i ustna.

9) egzamin zaliczeniowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

7. Zakres oceny zachowania:

1) s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) prawidtowe wypetnianie i wywigzywanie sie z powierzonych, zleconych
i podejmowanych zadan i funkcji ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
realizacje zadan zwigzanych z projektem edukacyjnym;

i) dotrzymywanie ustalonych termindw ze zwréceniem szczegdlnej uwagi
na terminowos¢ prac w grupie przy realizacji projektu edukacyjnego;

j) realizacje obowigzku szkolnego/nauki, nie opuszczanie zajec bez
usprawiedliwienia, w tym obecnos¢ na konsultacjach i w czasie
prezentacji przy realizacji projektu edukacyjnego.

8. Skalai kryteria oceny zachowania;
1) przyjmuje sie nastepujgcy skale ocen zachowania:
a) wzorowe (wz);
b) bardzo dobre (bdb);
c) dobre (db);
d) poprawne (popr);
e) nieodpowiednie (ndp);
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f)  naganne (ng).
2) kryteria punktowe na poszczegdlne oceny zachowania okreslono nastepujgco:

a) wzorowe ponad 220 punktéw;
b)  bardzo dobre 181-219 punktéw;

c) dobre 126-180 punktow;

d) poprawne 100-125 punktow;

e) nieodpowiednie  50-99 punktéw;
f)  naganne  ponizej 50 punktéw.

3) uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej za zachowanie, jezeli w trakcie
semestru otrzymat wiecej niz 3 uwagi negatywne, upomnienie lub nagane
wychowawcy, dyrektora szkoty w trakcie roku szkolnego; oceny bardzo dobrej,
jezeli otrzymat wiecej niz 6 uwag negatywnych (o zaliczeniu uwag do
pozbawiajgcych mozliwosci otrzymania oceny wzorowej decyduje
wychowawca klasy uzalezniajgc swojg decyzje od ,wagi” przewinienia oraz
zauwazalnej wyraznej poprawy zachowania ucznia w zakresie zwigzanym
z uwaga, wychowawca bierze pod uwage takze aspekt wychowaweczy ).

4) uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej, jezeli w trakcie
obowigzku realizacji projektu edukacyjnego lub wolontariatu — nie wywigzuje
sie z przyjetych norm pracy w grupie, nie realizuje przydzielonych zadan
w grupie, nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonywania prac
w grupie, jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz w czasie prezentacji;

5) s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

6) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie
dyrektora szkoty, innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

9. Zasady punktacji:

1) ocenie z zachowania podlega¢ bedg nastepujgce elementy:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b)  wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia;

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

f)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
g) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

h)  okazywanie szacunku innym osobom;

i)  aktywno$¢ spoteczna;
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j)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych.

2) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktéw, ilo$¢ punktow,

w zaleznosci od prezentowanej postawy, moze sie zwiekszac lub zmniejszag;

3) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone

w kryteriach — ,zachowania pozytywne”;

4) uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone

w kryteriach — ,,zachowania negatywne”;

5) ilos¢ punktow okresla wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a)
b)
c)
d)
e)

samooceny ucznia;

opinii dyrektora szkoty;
opinii nauczycieli;

opinii ucznidw klasy;
opinii pracownikéw szkoty.

10. Punkty za zachowania pozytywne:

1) uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujace dziatania:

a)
b)
c)
d)
e)

udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs);
udziat w etapie szkolnym od 5 do 10 punktéw;

awans do kolejnego etapu od 15 do 20 punktdow;

awans do etapu wojewddzkiego od 20 do 30 punktow;
awans do finatu (koncowego) +60 punktow.

2) udziat w konkursach i turniejach (gminnych, powiatowych, wojewddzkich,

ogolnopolskich):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

udziat w etapie szkolnym od 5 do 10 punktow;
udziat w etapie gminnym od 10 do 15 punktdw;
udziat w etapie powiatowym od 15 do 20 punktow;
udziat w etapie rejonowym od 20 do 25 punktow;
udziat w etapie wojewddzkim +40 punktow;
udziat w etapie ogdlnopolskim +70 punktow;
dodatkowo za zdobycie indywidualnie lub zespotowo:
- Il miejsca +10 punktdw;
- Il miejsca +20 punktéw;
- | miejsca +30 punktow;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole):

a)
b)
c)
d)
e)

za kazdg nominacje do reprezentacji +5 punktéw;

awans do etapu powiatowego rejonowego od 10 do 15 punktow;
awans do finatu rejonowego od 15 do 20 punktdw;

awans do finatu wojewddzkiego od 30 do 35 punktow;

awans do finatu ogdlnopolskiego +60 punktow;
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4) udokumentowany udziat w zajeciach pozaszkolnych:
a) zakazda dziatalnos¢ +5 punktow;
b)  za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci pozaszkolnej +15 punktéw;

5) wspotudziat w organizacji i przebiegu wydarzen szkolnych pod nadzorem
nauczyciela takich jak:

a) uroczystosciiimprezy szkolne:

—  okolicznosciowe, np. Dzien Patrona Szkoty, Dzien
Edukacji Narodowej, Dzien Dziecka, Dzien
Samorzadnosci, itp. — za kazde podjete i ukonczone
dziatanie +5 punktéw;
— o charakterze sportowym, kulturalno-rozrywkowym,
itp. +10 punktéw;
b)  akcje okoliczno$ciowe lub okresowe:

—  wielokrotne (tzn. co najmniej 5 razy) powazne
sprzatanie szkoty lub boiska +5 punktow;

—  wielokrotna (tzn. co najmniej 5 razy) znaczaca
pomoc w przygotowaniu lub sprzgtaniu sali
gimnastycznej albo swietlicy do uroczystosci
szkolnych +5 punktow;

—  znaczacy udziat w zbiérkach surowcow wtérnych
(powyzej 10 kg makulatury, powyzej 5 kg puszek
aluminiowych, powyzej 1 kg baterii) +5 punktow;

—  zorganizowanie dokarmiania ptakéw i zwierzat zima
+5 punktéw;

6) organizacja lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych — za kazde podjete
dziatanie +5 punktéw;

7) petnienie funkcji w szkole (np. w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole
PCK, itp.) — w zaleznosci od zaangazowania i wywigzywania sie z obowigzkéw
od +1 do +15 punktéw;

8) petnienie funkcji w klasie — w zaleznosci od zaangazowania i wywigzywania sie
z obowigzkéw od +1 do +15 punktéw.

9) stuprocentowa frekwencja w semestrze +15 punktow;

10) praca na rzecz klasy — za kazde podjete znaczgce dziatanie indywidualne lub
grupowe +5 punktow;

11) zdobycie nagrody w konkursie ogtoszonym przez Dyrektora Szkoty lub
Samorzad Uczniowski — za kazdg nagrode +5 punktéw;

12) sprawdzone i udokumentowane przez wychowawce, poloniste lub
bibliotekarza wysokie czytelnictwo ksigzek od +5 do +15 punktow;

13) do dyspozycji wychowawcy klasy od 0 do +10 punktéw;

14) do dyspozycji klasy od 0 do +10 punktdw;
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15) jawna samoocena ucznia od 0 do +10 punktow;

16) stopien zaangazowania w realizacje projektu od 0 do +100 punktéw.

11. Punkty za zachowania negatywne:

1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)
9)

powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ — kazdorazowo -5
punktow.

uzywanie i wyjmowanie w czasie zajec bez pozwolenia nauczyciela telefonu
komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych — kazdorazowo -10
punktow.

niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (arogancja,
bezczelnosé, itp.) — kazdorazowo — 10 punktéw;

niewywigzywanie sie ze zobowigzan:

a) lekcewazenie dyzuréow klasowych -5 punktow;

b)  brak niezbednych przyboréw szkolnych — kazdorazowo -3
punkty;

c) brak niezbednych podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen
i zeszytéw przedmiotowych — kazdorazowo -3 punkty;

d) brak odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania
fizycznego —kazdorazowo -3 punktéw;

e) brak obuwia na zmiane — kazdorazowo -3 punkty;

f)  niestosowanie sie do regulaminéw korzystania z szatni,
tazienki, stotéwki, Swietlicy, sali gimnastycznej, pracowni
informatycznej, zachowania podczas przerw — kazdorazowo
-3 punkty;

g) nieuzasadniona nieobecnos¢ na imprezach, uroczystosciach
i akcjach organizowanych przez szkote -3 punkty;

celowe lub bezmysine niszczenie mienia szkoty ($cian, podtdg, drzwi i okien,
mebli, urzadzen, pomocy naukowych, wystroju szkoty itp.) — kazdorazowo od -
10 do -100 punktéw ( przyznanie uczniowi punktéw ujemnych nie zwalnia go
od naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztéw naprawy);
zasmiecanie otoczenia — kazdorazowo -5 punktéw;

udziat w bdjkach — kazdorazowo od -15 do -25 punktéw;

wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne — kazdorazowo od -5 do -20
punktow;

10) oszustwo lub ktamstwo — kazdorazowo od -15 do -25 punktéw;

11) nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia — kazdorazowo -2 punkty;

12) samowolne (bez wiedzy i zgody nauczyciela) wychodzenie poza teren szkoty

podczas zajec i przerw — kazdorazowo -10 punktéw;

13) za udowodnione negatywne zachowania poza terenem szkoty (w tym takze po

lekcjach) — kazdorazowo od -5 do -25 punktdéw;
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14) za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji — za kazdg nieobecnos¢ -5

punktow;

15) niewtasciwy stréj w czasie uroczystosci szkolnych — kazdorazowo -5 punktéw;

16) jezeli w trakcie realizacji projektu edukacyjnego uczen:

a)

17) 100 punktéw traci

a)

nie wywigzuje sie z przyjetych norm pracy w grupie: -20
punktow;

nie realizuje przydzielonych zadan w grupie: -20 punktéw;
nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonywania
prac w grupie: -20 punktéw;

jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym
harmonogramem: -20 punktow;

jest nieobecny w czasie prezentacji: -20 punktow;

uczen, ktéry popetni jeden z ponizszych czynéw:

kradziez, wagary (notoryczne), palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykdéw, stosowanie
Srodkéw odurzajgcych lub rozprowadzanie ich;

fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi;

brutalne zachowanie;

wchodzenie w konflikt z prawem;

inne wykroczenia, ktére naruszajg ogolnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

18) zaktécanie innym uczniom oraz nauczycielom mozliwosci odpoczynku w czasie

przerw miedzy lekcjami oraz w czasie przed i po lekcjach w szkole poprzez

odtwarzanie muzyki (w tym za pomocg telefonéw) — kazdorazowo -10

punktéw;

19) nagrywanie i rozpowszechnianie tresci, rysunkéw, zdjec i filméw na terenie

szkoty bez zgody 0sdb zainteresowanych — kazdorazowo od -50 do -100

punktow;

20) rozpylanie bez zgody nauczyciela jakichkolwiek srodkéw w aerozolu w czasie

pobytu w szkole — kazdorazowo -10 punktow;

21) Wychowawca, w uzasadnionych przypadkach, moze odstgpi¢ od przyznania

uczniowi punktéw ujemnych (np. w przypadku przyznania sie przez ucznia do

winy, naprawienia

szkody, dotrzymania przyrzeczenia poprawy itp.).

12. Tryb ustalania rocznych ocen zachowania:

1) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng;

2) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty;

3) oceny zachowania

ucznia dokonuje sie pod koniec kazdego semestru nauki;
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4)

5)

6)

7)

8)

jezeli uczen w trakcie semestru (w dowolnym czasie) zgromadzi wiecej niz 100
punktow ujemnych, dyrektor szkoty (na wniosek wychowawcy klasy)
powiadomi o tym fakcie rodzicow ucznia w formie pisemnej;
na okoto tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ uczniom i ich rodzicom propozycje
ocen zachowania;
proponowang ocene nauczyciel wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym
w tabeli ocen zachowania;
proponowana ocena moze ulec zmianie na wyzszg zgodnie z zasadami
i kryteriami oceniania zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym:
a) o proponowanej ocenie informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia uzyskujgc od nich potwierdzenie zapoznania sie
z informacjg wtasnorecznym podpisem.
w przypadku nieztozenia odwotania o ocene wyzszg na dwa dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca wystawia ostateczng ocene
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

13. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na piSmie) do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania;

we wniosku nalezy okredli¢ ocene, o jaka uczen sie ubiega;

ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona jedynie w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci np. nieuwzglednionych w punktowym
systemie zachowania udokumentowanych pozytywnych zachowan i osiggniec
ucznia;

uczen moze ubiegac sie o ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej;
Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriow)
odrzuca go lub przekazuje wychowawcy klasy;

wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetniania przez ucznia
kryteriow zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym i ustala ocene
ostateczna.

14. Klasyfikacja i promowanie uczniéw:

1)
2)

nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania do mozliwosci ucznia;
nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

b)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 16.1c,
ktdry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukoniczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowej;

na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia

z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow
opinia moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum, wniosek, wraz

z uzasadnieniem, sktada sie do dyrektora szkoty, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw;
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowaq z nauki drugiego jezyka obcego;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”;
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9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii, dyrektor zwalnia ucznia z wychowania
fizycznego ze wzgledu na nauczanie indywidualne w warunkach domowych;

11) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

15. Poprawianie ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny wytgcznie z jednego
sprawdzianu lub pracy klasowej z kazdego przedmiotu w formie ustalonej
przez nauczyciela w trakcie jednego semestru;

2) poprawianie oceny nie moze zaktécac toku lekcji oraz odbywac sie kosztem
realizacji programu;

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie
warunkéw do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odméwic
uczniowi prawa poprawienia uzyskanej oceny.

16. Klasyfikacja roczna i $réddroczna:

1) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego do konca pierwszego semestru;

4) klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej oceny w formie opisowej;

5) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych (sréodrocznym) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

w terminie i formie okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, o $Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty;
jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkofa, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;
ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (Sréddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna;

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkét przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej, o uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty;

17. Egzamin gimnazjalny, do czasu wygasniecia gimnazjum, jest przeprowadzany w formie

pisemnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:

a)  w czesci pierwszej —humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o
spoteczenstwie;

b)  w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow
przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii;

c)  wczesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
obcego nowozytnego.

egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wedtug
zasad ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng;

do czesci drugiej sprawdzianu i czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen
przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sie w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym,;

uczen, ktéry przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego nauke na podbudowie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego
kontynuowat w gimnazjum, przystepuje do egzaminu z tego jezyka na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym, z zastrzezeniem art.
44zw ust. 3;

uczen, ktéry przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, o ktérym mowa w ust.
6, przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie podstawowym oraz
moze przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym, na
whniosek rodzicéw ucznia;

Dostosowanie warunkow egzaminu:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego;
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b)

d)

f)

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz
wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu
lub jego czesci oraz z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub jego czesci, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim,
ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego nauke na podbudowie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla Il
etapu edukacyjnego kontynuowat w gimnazjum, jest zwolniony z
obowigzku przystgpienia do egzaminu z tego jezyka na poziomie
rozszerzonym;

uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach

W uczeniu sie moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
tej opinii, opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego;

uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan
zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza;

uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane

z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpié
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, opinia rady pedagogicznej, jest wydawana na
whniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych
zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na
whniosek rodzicéw;
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8)

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
sposrod mozliwych sposobdw dostosowania warunkdw przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegétowe] informacji Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;.

18. Zwolnienia z egzamindw gimnazjalnych:

1)

2)

3)

4)

laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt. 8, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
gimnazjalnym, sg zwolnieni:

a)  w przypadku ucznia gimnazjum realizujgcego ksztatcenie ogdlne w
zakresie gimnazjum — z danego zakresu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego
nowozytnego — z czesci trzeciej tego egzaminu.

zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 1, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia gimnazjum realizujgcego ksztatcenie
ogoblne w zakresie gimnazjum tytutu odpowiednio laureata lub finalisty;
zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 1, z danego zakresu czesci pierwszej lub z
danego zakresu czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne z
uzyskaniem z danej czesci sprawdzianu albo danego zakresu odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku;

zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 1, z czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu gimnazjalnego
najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym;

19. W przypadku gdy uczen uzyskat tytuf laureata lub finalisty, o ktérych mowa w pkt. 1, z
innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktéry zostat zadeklarowany odpowiednio w

czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia,

ztozony nie pézniej niz na dwa tygodnie przed terminem sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego

nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

20. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec;

nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia

o tresciach nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocene pozytywng;
egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej (z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych);
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy;

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

— jako cztonek komis;ji.

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; - w takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje, jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy:

a) sktad komisji;

b)  termin egzaminu;

c) pytania egzaminacyjne;

d)  wynik egzaminu;

e) ocene ustalong przez komisje;

f)  do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o jego ustnych odpowiedziach.

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty;
uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

10) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase, ale w szczegdlnych wypadkach, uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego, promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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21. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny

program lub tok nauki;

b)  spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
egzamin klasyfikacyjny dla przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia;

12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow - rodzice ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia;

b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
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15) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»hieklasyfikowany".

22. Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia mogg

by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktdra:

a)  w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu, prowadzgacy takie same zajecia
edukacyjne.

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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—  przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
—  przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (sSrédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
—  skfad komisji;
—  termin sprawdzianu;
—  zadania (pytania) sprawdzajace;
—  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
—  skfad komisji;
—  termin posiedzenia komisji;
—  wynik gtosowania;
—  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8) protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotgcza sie do niego
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

10) przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

23. Promocja uczniéw i konczenie nauki w szkole:

1) uczen klasy IV - VIII szkoty podstawowej oraz uczen klasy | - lll gimnazjum
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 21;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny negatywnej;
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3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

4) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

5) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych
zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng, uczen,
ktory tytutf laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjng;

6) uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

7) uczen konczy szkote podstawowg lub gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej;

b) jezeli przystapit odpowiednio: do egzaminu ésmoklasisty lub
egzaminu gimnazjalnego ;

8) uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz wzorowg ocene zachowania;

9) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo
najwyzszej decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

24. Nagrody i wyrdznienia:
1) nagrody i wyrdznienia przyznawane sg gdy:
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25. Kary:

2)

3)

4)

1)

2)

a)  uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli na koniec roku
szkolnego uzyska srednig ocen, co najmniej 4,75 i wzorowe
zachowanie;

b)  uczen odznacza sie:

- rzetelng nauka i pracg na rzecz szkoty;
- wzorowa postawg;
—  wybitnymi osiggnieciami;
—  dzielnoscig i odwagg;
—  szczegblnie pozytywng dziatalnoscig poza terenem
szkoty na rzecz Srodowiska lokalnego;
nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekunéw
organizacji szkolnych, rady rodzicéw lub samorzadu szkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;
ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidow danej klasy;
b)  pochwata opiekuna organizacji szkolnej wobec ogétu cztonkéw
organizacji;
c¢) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
d) dyplom uznania;
e) list pochwalny do rodzicdw ucznia;
f)  wpis do Ksiegi Pamigtkowej Szkoty.
stosownie do srodkéw finansowych, jakie moze przeznaczy¢ ze swojego
budzetu Rada Rodzicdw, mozna réwniez przyznawad:
a)  nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;
b)  czesciowe lub catkowite dofinansowanie do wycieczki szkolnej.

dla ucznidw klasy IV - VIl szkoty podstawowej oraz uczniéw gimnazjum ustala
sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

b) upomnienie dyrektora wobec klasy;

c) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

d) nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

e) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia;

f)  zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

g) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu.

w uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry objety jest obowigzkiem szkolnym,
o ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, moze by¢ na
whniosek dyrektora szkoty przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;
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3) od kazdej z wymierzonej kary uczenn moze odwotac sie za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie dwdch dni;

RozDzIAL 7

Prawa i obowigzki ucznia

§35

Uczen ma prawo do:

N

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw.

Witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw.

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci.
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii

(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).

Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach.
Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej.

Udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty.

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.
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§36

Uczen ma obowigzek:

1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych.
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie.
3. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.
4. Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi.
Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.
Dbanie o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole lub placéwce.
Niepodejmowanie dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb;

0N aw

Troski o wtasne zdrowie i higiene.

10. Niesienie w miare swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujgcym.

11. Przestrzeganie statutu szkoty lub placowki.

12. Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty lub placowki.

§37

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz

pisemnag przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
powiadomieniem dyrektora.
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RozDzIAL 8

Postanowienia koncowe

Szkota posiada wtasny Sztandar.

Awers Sztandaru zawiera: posrodku tarcza i godto panstwa w kolorze srebrnym, nad
godtem napis: ,Szkota Podstawowa Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Kroczewie
2006”

Rewers sztandaru zawiera godto papieskie oraz na gérze napis: ,Musicie od siebie
wymagacé chocby inni od was nie wymagali” 1978 — 2005.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas | $lubujemy
uroczyécie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢
dobrymi kolegami, kochaé Ojczyzne i godnie reprezentowad dobre imie szkoty.
Slubujemy.”;

4) pozegnanie absolwentdw oraz nauczycieli odchodzgcych na emeryture;

5) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi i inne uroczystosci szkolne
odbywajace sie z udziatem sztandaru.
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